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Présentation des 
Travaux Publics
Présentation des 
Travaux Publics

Lycée Freyssinet

Mardi 18 novembre 2008
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Les Travaux Publics en Bretagne

�Les entreprises privées représentent

–1,9 milliards d’euros de travaux réalisés

–400 entreprises et une centaine d’agences 
nationales

–15 000 salariés
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Les Travaux Publics
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Constructeur de route

Une profession qui regroupe plusieurs Une profession qui regroupe plusieurs 
spécialitésspécialités

– Route

– Canalisation

– Réseaux électriques

– Terrassement

– Génie civil

– Travaux souterrains

– Voies ferrés
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La répartition par spécialité

Travaux routiers

Travaux électriques

Eau

Terrassement

Ouvrages d'art

Autres

10%

18% 14%

34%
7%

17%

L’activité des Travaux Publics
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Clients des Travaux Publics (maîtrise d’ouvrage)

�État : 7,8%

�Collectivités locales : 51,7%

�Entreprises publiques : 8,5%

�Secteur privé : 32%

Près de 70% de l’activité des travaux 
publics relèvent du secteur public
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Profil et catégories professionnelles

66%66%
Ouvriers

Employés,
Techniciens,
Agents 
de Maîtrise

23%23%

Cadres

11%11%
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Caractéristiques des Travaux Publics
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Constructeur de route

� Travail en extérieur
� Travail d’équipe
� Autonomie
� Diversité du travail
� Du concret et du durable
� De l’imprévu
� Des possibilités d’évolution de carrière

Positionnement des BTS Travaux Publics

Chef de chantier

�Sa mission : En collaboration avec le conducteur de travaux, 
il dirige les équipes, contrôle, coordonne et planifie les travaux 
et enfin assure l’organisation, la gestion et le suivi du chantier

�Ses qualités : il faut faire preuve d’initiatives, avoir le goût des 
responsabilités, aimer travailler en équipe et avoir des 
capacités d’organisation

Il est le représentant permanent
de l’entreprise sur le chantier



22/11/2008

3

Positionnement des BTS Travaux Publics

Les titulaires du BTS Travaux Publics
– Position E dans la classification des Techniciens Agents de Maîtrise de 

la convention collective des Travaux Publics

• Salaire minimum annuel brut (base 35 heures) : 23 150 
euros au 1er janvier 2008

• Rénovation de la convention collective ETAM (entrée 
en application au 1er juillet 2007)

– Après expériences professionnelles
• Possibilités d’évolution professionnelle

– Conducteur de travaux, chargé d’étude

La FRTP Bretagne : les missions

– Communication et Promotion de la profession
• Relations avec les partenaires (dont les établissements d’enseignement  et de formation)
• Relations avec la presse
• Relations institutionnelles (État, Conseil régional, ASSEDIC Bretagne, ANPE Bretagne, Conseils généraux, 
DRTEFP,Rectorat d’Académie,…)

– Défense des intérêts collectifs de la profession

– Animation des instances de la FRTP et Information aux entreprises
• Notamment juridique, économique, formation, orientation, actualité
• Réalisation et diffusion d’une lettre interne aux entreprises

– Représentation dans des instances (AREF, OPPBTP, CFA TP, PRO BTP, SMA BTP, CESR…)

– Négociation collective régionale (Conclusion d’accord de salaire)

– Participations à des actions (40èmes Olympiades des métiers, salons métiers, forums recrutement,…) et 
organisation d’actions collectives avec des partenaires

Sites Internet sur les Travaux Publics

�www.fntp.fr
�www.planete-tp.com
�www.usirf.com
�www.serce.fr
�www.canalisateurs.com
�www.setvf.com

Les entreprises de 
Travaux Publics 
vous attendent
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FRTP Bretagne

Fédération Régionale des Travaux Publics

74 D rue de Paris

35 069 Rennes cedex

Claire ESCULIER : Chargée de mission

Tél. : 02 99 63 66 33

Mail : breta@fntp.fr


